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1. ANTECEDENTES

La Innovacion en la Docencia Universitaria (IDU) es esencial para garantizar una educacion de
calidad y relevante en el mundo actual. Los docentes universitarios juegan un papel clave en la
generacion de conocimiento cientifico y la transferencia de este a la comunidad. Por lo tanto, la IDU
no solo tiene un impacto en la formacién de los actuales estudiantes y futuros profesionales, sino
que también contribuye a la creacion de soluciones a problematicas que pueden transformar la
sociedad.

La educacion superior se enfrenta a desafios cada vez mas complejos y cambiantes, que requieren
nuevas estrategias y enfoques para asegurar una formacién de calidad y pertinente. La IDU puede
manifestarse de diferentes maneras, desde la generacion o incorporacion de nuevas tecnologias en
el aula, uso de metodologias o estrategias de ensefianza — aprendizaje innovadoras hasta la creacion
de programas académicos mas personalizados y flexibles, entre otras.

En este contexto, la innovacién también es crucial para la generaciéon de conocimiento cientifico que
se traduce en soluciones practicas para problemas reales. Los docentes universitarios pueden utilizar
métodos de ensefianza basados en la investigacion, o metodologias como aprendizaje servicio lo
que permite a los estudiantes experimentar y aplicar los conocimientos tedricos en un contexto
practico. Ademas, la IDU también puede contribuir a la creacién de nuevos procesos y tecnologias
gue puedan ser transferidas a la sociedad, lo que resulta en un impacto positivo en la vida cotidiana
de las personas.

En resumen, la IDU no solo es esencial para la formacion de los estudiantes, sino que también tiene
un impacto significativo en la generaciéon de nuevo conocimiento y la transferencia de este a la
comunidad académica, cientifica y social.

Desde una perspectiva normativa, la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA), valora como criterio
de calidad, el que sus docentes “desarrollen aplicaciones que promuevan el uso de nuevas
tecnologias, procesos, herramientas y usos, explorando nuevos métodos de trabajo que tengan por
objeto impactar la docencia en la disciplina respectiva” (CNA, 2015). Asimismo, la Universidad ha
declarado en su mision y vision institucional un fuerte compromiso con la investigacion, atendiendo a
“...la generacion de conocimiento a través de los procesos formativos e investigativos y la idea de
aportar al conocimiento cientifico y al vinculo sistematico la comunidad nacional e internacional...?”
Es por tanto, una necesidad de la institucion fortalecer una cultura investigativa en su cuerpo
académico, apuntando a la mejora continua y sistematica de la docencia universitaria, y a la
comunicacion del conocimiento generado en el proceso, mediante la generacién de productos
cientificos.

Atendiendo a la sistematizaciéon de los procesos de mejora continua en los ambitos de Docencia,
Innovacidn, Investigacion y Vinculacion con el Medio, la Universidad Bernardo O Higgins, desde su
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio e Investigacion y a través de las unidades de Direccion de
Investigacion y Doctorados y Centro de Investigacion en Educacion (CIE) convoca a la comunidad
universitaria a participar en el XVII Concurso de Investigacion en Docencia Universitaria. (IDU — UBO
2023).

1 https://www.ubo.cl/la-universidad/mision-y-vision/



En esta oportunidad, el Concurso se encuentra basado también en el Proyecto INES género
institucional INGE220020, adjudicado por la Universidad el pasado afio 2022 por parte del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion y se financia con los aportes comprometidos por
la Universidad para la ejecucion de dicho proyecto.

2. OBJETIVO

El Decimoséptimo Concurso de Investigacién en Docencia Universitaria (IDU — UBO 2023) tiene
como objetivo tematico central el aportar a la consolidacién de uno de los 5 pilares del Modelo
Educativo Institucional denominado “Formacién disciplinar y profesional vinculada al medio social y
productivo del pais”. En ese sentido, el Modelo Educativo declara que “Se promueve el
fortalecimiento de las estrategias que articulan aprendizaje y servicio por medio de programas
colaborativos con el medio, que buscan posicionar el quehacer institucional en su entorno
significativo y como un aporte al Bien Comun.”

Por otro lado, la Politica de Vinculacion con el Medio especifica que la relacién de la Universidad con
su entorno se lleva a cabo, preferentemente, por 8 vias o cursos de accion, a saber:
a) Programas Colaborativos con el medio

b) Extension

c) Investigacion aplicada

d) Internacionalizacion

e) Alumniy empleadores

f) Educacién Continua y Capacitacion

Practicas profesionales
Tesis o trabajos de graduacion aplicados al medio externo
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Asimismo, los nuevos Criterios y estandares de acreditacion institucional referidos a la Vinculacion
con el Medio colocan especial énfasis en la necesidad de que las acciones de la Universidad con el
entorno deben provocar impactos significativos para el proceso formativo de los estudiantes y para
el desarrollo institucional, generandose asi la bidireccionalidad deseada.

De acuerdo a lo anterior, para participar se debera disefiar un proyecto de investigacion que aborde

de manera obligatoria los siguientes aspectos:

1. Debe seleccionar una o mas actividades de VCM, de aquellas que lleva a cabo actualmente la
Universidad.

2. Debe realizar un diagnostico (que comprenda fortalezas y debilidades) de la o las actividades
seleccionadas desde la perspectiva del impacto real que estan provocando sea I) en el proceso
formativo de los estudiantes; y/o ii) en el desarrollo general de la Universidad.

3. El diagnéstico debera necesariamente considerar un levantamiento de las opiniones de los
docentes, de los alumnos y de los directivos involucrados en la actividad.

4. El diagnéstico debera incluir un apartado especial sobre la perspectiva de género, posibles
brechas y oportunidades de mejora en esta area.

5. Generar un Informe final donde se especifique: i) una propuesta especifica de indicadores cuanti
y/o cualitativos que permitan medir el impacto hacia el proceso formativo de los estudiantes y/o
el desarrollo institucional de la actividad de VCM analizada; ii) una propuesta de mejora de la
actividad de VCM analizada.

Asimismo, el proyecto debe contemplar una actividad final formal de difusion de los resultados de la
investigacion, destinada preferentemente a quienes son participes a nivel directivo, académico y
estudiantil de la o las actividades de VCM analizadas. Para ello, el/la director/a del proyecto debera



disefiar e implementar un plan de divulgacion de los resultados obtenidos mediante actividades de
tipo seminarios, o bien la instalaciéon de capacidades mediante la realizacidn de talleres de formacion
con el publico incumbente por el proyecto ejecutado.

Es, asimismo, deseable, que los resultados de la investigacién puedan ser objeto de una publicacién
en una revista indexada. Para tales efectos, si se publica en una revista WOS o Scopus se aplicara
el pago de incentivos que la Universidad ha fijado para tales publicaciones. Asimismo, se pagara un
incentivo de $ 250.000 si la publicacion se efectiia en una revista indexada en Scielo, ERIH Plus o
Latindex catalogo.

3. DURACION DE LA INVESTIGACION

Los proyectos tendran una duracién de 12 meses desde la fecha de adjudicacion. Si el proyecto no
es finalizado en su totalidad en la fecha sefialada en el convenio, el director o director alterno debera
devolver el % del monto otorgado a la Universidad que no haya sido ejecutado y no podra volver a
postular a este tipo de fondos concursables internos en un periodo de 2 afios?.

4. REQUISITOS DE POSTULACION

e Podran postular como directores de proyecto docentes o funcionarios con contrato de trabajo
en la universidad (excluye contrato de honorarios).

e Es requisito que los proyectos incorporen la participacion de dos académicos o funcionarios
responsables, en la figura de director y director alterno del proyecto. Podran incluir también
a otros académicos a honorarios, como coadyuvantes de la investigacion.

e Los proyectos deben contemplar la participacion demostrable de 2 estudiantes como
minimo, describiendo las funciones que ejecutaran dentro del proyecto.

e Unacadémico o funcionario no podra participar en mas de un proyecto en un mismo periodo,
en calidad de director o director alterno; pero si podra participar en mas proyectos como
parte del equipo de investigacion.

e Cada proyecto de Investigacion debera ser respaldado administrativamente por el respectivo
Director de Escuela, Departamento y/o de Unidad de Apoyo.

e Cualquiera fuese la razén por la cual el adjudicatario del proyecto no pueda continuar su
ejecucion en calidad de director, deberd ser el director alterno quien asuma los derechos y
obligaciones que emanen del proyecto.

e Quedan excluidos de participar en este concurso todos aquellos docentes y/o funcionarios
que habiéndose adjudicado previamente un proyecto IDU en sus versiones anteriores, no lo
hayan finalizado o se haya rechazado su informe final.

e Pueden postular aquellos académicos que estén ejecutando otros proyectos internos, asi
como externos.

e No se considerara como investigacion ni como publicaciéon para este concurso la generacion de
apuntes.

2 Las situaciones emergentes que impidan la ejecucion y finalizacion efectiva de los proyectos seran evaluadas en
su mérito por el equipo organizador del concurso y los directores y directores alternos cada proyecto.



5. DOCUMENTOS DE POSTULACION

e Formulario de Postulacion online (https://forms.gle/3wMYJdkKktYk4A759)

e (Carta de Respaldo y Compromiso (Formato digital, subir en seccion 5 del formulario digital).

e |os documentos deberan ser remitidos en la fecha establecida mediante correo
electrénico a la Direccion de Investigacion y Doctorados investigacion@ubo.cl

6. RECURSOS ECONOMICOS

Los proyectos seran financiados con un monto de 1.000.000 (un millén de pesos). Se adjudicaran y
financiaran 20 proyectos.

El procedimiento para la entrega de recursos econdémico sera acorde al Manual de Procedimientos
de Seleccion y Contratacion de Personal (Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, Universidad
Bernardo O’Higgins, 2006). Brevemente se puede senalar que:

a) Se confeccionara un Convenio de Prestacién de Servicios a honorario para el investigador
responsable del proyecto de investigacion.

b) Los recursos se entregaran en un Unico pago luego de realizada la firma del convenio y
aprobacion por Comité de Etica institucional, si resulta procedente.

Nota: El financiamiento no considera asistencia a congresos, y tampoco costos por procesamiento
de articulos. Si resulta pertinente, podran incluirse gastos de traslado.

7. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las etapas del concurso vy, los hitos de cada una de ellas se presentan en la siguiente tabla. Los
directores de proyecto deberan dar estricto cumplimiento a las fechas de entrega de los informes
establecido en el presente documento. No se aceptara posponer la fecha de entrega, salvo que
existan motivos de fuerza mayor debidamente justificados y que se informen con anticipacion.

Etapa Fecha

Convocatoria 24 de abril 2023

Postulacion Desde 24 de abril a 8 de
mayo a las 18.00 hrs.

Resultados de adjudicacion 11 de mayo 2023

Aprobacién Comité de Etica y Firma de Convenio Hasta 30 de mayo 2023

Implementacion 1 de junio 2023 a 30 de
mayo 2024

Entrega Informe de Avance, que debe incluir el diagnéstico exigido | 15 de diciembre 2023

completo

Informe Final 20 de mayo 2024

Actividad de divulgacion o formacién de capacidades Junio y julio 2024, segun

programacion.
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8.EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y SU ADJUDICACION

La evaluacion de los proyectos correspondera a una comision ad hoc compuesta por integrantes de
la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio e Investigacion, Vicerrectoria Académica e integrantes
del Centro de Investigacion en Educacion.

Para la evaluacion de los proyectos se utilizara la siguiente asignacion de ponderaciones:

Criterio

Descripcion

Ponderacion

Calidad del proyecto

Fundamentos tedricos conceptuales,
justificaciéon, congruencia entre objetivos vy
metodologia.

Claridad en la formulacién global del proyecto,
su justificacion y la congruencia entre los
objetivos, la fundamentacion y la metodologia

a seguir en su consecucion.

50%

comunidad académica y
estudiantil

investigacion y/o instalacién de competencias
en la comunidad atendida. Se evaluara sobre
todo el grado con que se especifique.

Factibilidad Coherencia del plan de trabajo con los objetivos | 259%,
propuestos y que este pueda ser realizado en
los plazos establecidos y con los recursos
asignados.

Retroalimentacion a la Estrategia de divulgacion de resultados de 25%

Los proyectos adjudicados, deberan ser revisados y aprobados por el Comité Etico Institucional de la
Universidad (Resolucién Rectoria UBO’H Rect. N°1000/384/22), si resulta procedente en atencion a la materia

investigada.

Si el Comité Etico Institucional formula observaciones al proyecto, sera obligacion del director y/o director
alterno subsanarlas a la brevedad. En el evento que el Comité de Etica Institucional rechace el proyecto, este
caducara y no se podra ejecutar, pudiendo asignarse los fondos a un proyecto que no hay quedado

seleccionado.



