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1. ANTECEDENTES

La Investigacion en Docencia Universitaria (IDU) es esencial para garantizar una educacion de
calidad y relevante en el mundo actual. Los docentes universitarios juegan un papel clave en la
generacion de conocimiento cientifico y la transferencia de este a la comunidad. Por lo tanto, la IDU
no solo tiene un impacto en la formacioén de los actuales estudiantes y futuros profesionales, sino
que también contribuye a la creacion de soluciones a problematicas que pueden transformar la
sociedad.

La educacion superior se enfrenta a desafios cada vez mas complejos y cambiantes, que requieren
nuevas estrategias y enfoques para asegurar una formacién de calidad y pertinente. La IDU puede
manifestarse de diferentes maneras, desde la generacion o incorporacion de nuevas tecnologias en
el aula, uso de metodologias o estrategias de ensefianza — aprendizaje innovadoras hasta la creacion
de programas académicos mas personalizados y flexibles, entre otras.

En este contexto, la investigacion es crucial para la generacién de conocimiento cientifico que se
traduce en soluciones practicas para problemas reales. Los docentes universitarios pueden utilizar
métodos de ensefianza basados en la investigacién, o metodologias como aprendizaje servicio lo
que permite a los estudiantes experimentar y aplicar los conocimientos teéricos en un contexto
practico. Ademas, la IDU también puede contribuir a la creaciéon de nuevos procesos y tecnologias
que puedan ser transferidas a la sociedad, lo que resulta en un impacto positivo en la vida cotidiana
de las personas.

Desde una perspectiva normativa, la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA), valora como criterio
de calidad, el que sus docentes “desarrollen aplicaciones que promuevan el uso de nuevas
tecnologias, procesos, herramientas y usos, explorando nuevos métodos de trabajo que tengan por
objeto impactar la docencia en la disciplina respectiva” (CNA, 2015). Asimismo, la Universidad ha
declarado en su mision y vision institucional un fuerte compromiso con la investigacion, atendiendo a
“...la generacion de conocimiento a través de los procesos formativos e investigativos y la idea de
aportar al conocimiento cientifico y al vinculo sistematico la comunidad nacional e internacional...!”
Es por tanto, una necesidad de la instituciéon fortalecer una cultura investigativa en su cuerpo
académico, apuntando a la mejora continua y sistematica de la docencia universitaria, y a la
comunicacion del conocimiento generado en el proceso, mediante la generacién de productos
cientificos.

Atendiendo a la sistematizacion de los procesos de mejora continua en los ambitos de Docencia,
Investigacion e Innovacion; la Universidad Bernardo O Higgins, desde su Vicerrectoria Académica a
través de la Direccion General de Investigacion, Innovacion, Transferencia y Emprendimiento
convoca a todos y todos los/as investigadores/as y académicos/as a postular al Décimo Octavo
Concurso de Investigacién en Docencia Universitaria UBO 2024.

2. OBJETIVO

El Décimo Octavo Concurso de Investigacion en Docencia Universitaria (IDU — UBO 2024) tiene
como objetivo mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje a través de propuestas innovadoras,
sostenibles en el tiempo, con transferibilidad cientifica y alto impacto educativo. El concurso

" https://www.ubo.cl/la-universidad/mision-y-vision/



financiara proyectos que incorporen la Investigacion e Innovacion en los procesos formativos en pre
o postgrado, con impacto para los procesos de ensefianza - aprendizaje de los Estudiantes UBO.

Para participar, se debera disefiar un proyecto de investigacién que aborde una necesidad o
problematica a través de la innovacion, sustentado en argumentos tedricos y empiricos que
respalden la solucion propuesta. Ademas, se debe incluir una descripcion detallada de la propuesta
de innovacién, asi como la metodologia de implementacion, la evaluacion de impacto de la propuesta
y la comunicacion cientifica a la comunidad académica y estudiantil. Finalmente, se debera presentar
los resultados del proyecto a la comunidad universitaria y la elaboracién y envio de un articulo
cientifico a una revista indexada en base de datos WOS o Scopus.

Este concurso representa una oportunidad Unica para la comunidad universitaria de generar
soluciones innovadoras y sostenibles que permitan mejorar los procesos de ensefianza — aprendizaje
y contribuir al desarrollo de la educaciéon superior. Ademas, la transferibilidad cientifica de las
propuestas permite que los resultados sean comunicados y replicados en otras instituciones vy
contextos, generando un impacto a nivel nacional e internacional.

3. LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion que avala y financia el presente concurso, se relacionan con las siguientes
areas:

a) Innovacion en Docencia Universitaria:

e Disefio y/o implementacion de modelos pedagdgicos innovadores basados en tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje
en la educacion universitaria.

e Desarrollo de programas académicos mas flexibles y personalizados que se adapten a las
necesidades y habilidades de los estudiantes, fomentando el aprendizaje auténomo y
colaborativo.

e Investigacion sobre la efectividad de las metodologias activas de ensefianza, como el
aprendizaje basado en proyectos o el aprendizaje basado en problemas, entre otros para
mejorar el rendimiento y la motivacion de los estudiantes en la educacién universitaria.

e Analisis de la eficacia de programas de tutoria y orientacion para estudiantes universitarios,
con el fin de mejorar la retencion y el éxito académico de los estudiantes en la educacién
superior.

e Evaluacion de la implementacién y efectividad de politicas y estrategias de inclusion educativa
para grupos desfavorecidos o marginados en la educacién universitaria, con el objetivo de
fomentar la igualdad de oportunidades y la diversidad en el ambito universitario.

b) Investigacién aplicada en Educacién:

e Estudio sobre la eficacia de metodologias innovadoras y tecnologias educativas en el
aprendizaje de los estudiantes, asi como en el desarrollo de competencias y habilidades clave
para el siglo XXI, tales como pensamiento critico, resolucién de problemas, colaboracion,
creatividad, entre otras.

¢ Investigacion sobre la implementacién de programas de formacion docente y el impacto en la



practica pedagdgica y en la mejora de los resultados de aprendizaje de los estudiantes, a través
de la actualizacién de conocimientos, la capacitacién en nuevas metodologias y el desarrollo
de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo.

Andlisis del impacto de politicas educativas en la calidad de la educacién y el desarrollo
humano y social de la poblacion, y en la identificacion de buenas practicas y recomendaciones
para el disefo de politicas educativas mas efectivas y equitativas.

Estudio sobre el uso de técnicas de evaluacion del aprendizaje, tanto tradicionales como
alternativas, para la medicion de competencias y habilidades en diferentes niveles educativos,
y su impacto en la mejora de la calidad de la educacion y en el desarrollo de los estudiantes.

Investigacion sobre el impacto de la educacion en el desarrollo econdmico y social de la region,
en la identificacion de las necesidades educativas de la poblacién y en la elaboracion de
estrategias de mejora de la calidad de la educacion y la promocion de la equidad y la inclusion
educativa.

4. DURACION DE LA INVESTIGACION

Los proyectos tendran una duracion de 12 meses desde la fecha de adjudicacion.

Los proyectos deberan ceiiirse al siguiente cronograma de ejecucion?;

Je@’e.
Odias 1 mes 5 Meses 1 Mes 2 Mes 2 Meses
[ J . .. . Y
* Envio comité de
Adjudicacion Etica UBO implementacion  ONEte BT Aicuo

* Firma de Convenio

5. REQUISITOS DE POSTULACION

Presentacion
de resultados
y cierre

e Podran postular como directores de proyecto docentes o funcionarios/as con jornada

completa o media jornada.

e Es requisito que los proyectos incorporen la participacion de dos académicos/as o

funcionarios/as responsables, en la figura de director/a y director/a alterno/a del proyecto.

e Los proyectos deben contemplar la participacion demostrable de 1 estudiante como minimo,
describiendo las funciones que ejecutaran dentro del proyecto.

e Un académico/a o funcionario/a no podra participar en mas de un proyecto en un mismo

2 El esquema propuesto representa una guia base de los hitos claves que el proyecto debe seguir, sin embargo,

es flexible y dependera de cada proyecto y su equipo.



periodo, en calidad de director/a o director/a alterno; pero si podra participar en mas
proyectos como parte del equipo de investigacion.

e Cada proyecto de Investigacion debera ser respaldado administrativamente (a través de
carta o consentimiento informado) por el respectivo Director/a de Escuela, Departamento y/o
de Unidad de Apoyo.

e Cualquiera fuese la razén por la cual el adjudicatario/a del proyecto no pueda continuar su
ejecucion en calidad de director/a, debera ser el/la directora/a alterna quien asuma los
derechos y obligaciones que emanen del proyecto.

e Quedan excluidos de participar en este concurso quienes hayan adjudicado previamente un
proyecto IDU en sus versiones anteriores, no lo hayan finalizado o se haya rechazado su

informe final.

e Pueden postular aquellos académicos/as que estén ejecutando otros proyectos internos, asi
como externos.

e No se considerara como investigacion ni como publicacién para este concurso la generacion de
apuntes, comentarios o cartas al editor.

6. DOCUMENTOS DE POSTULACION

e Formulario de Postulacion on line https://forms.gle/U5Zm1tTHBt10B9z69

e Carta de Respaldo y Carta de Compromiso e intereses. (Formato digital).

e Para dudas o consultas dirigirse a la subdireccion de investigacion mjose.acuna@ubo.cl

7. REPORTE DE ESTADO DE AVANCE Y FINALIZACION DE INVESTIGACION

Una vez adjudicados los proyectos, los investigadores daran cuenta del estado de avance de sus
investigaciones segun esquema (Mes 7, ver punto 4), utilizando como formato el documento Reporte
de Estado de Avance de la investigacion, evidencia de la instalacion de capacidades y del
manuscrito.

Se requerira la divulgacion de los resultados de investigacion y/o instalacién de capacidades en la
comunidad académica, segun la naturaleza del proyecto ejecutado. Para ello, el/la director/a del
proyecto debera disefiar e implementar un plan de divulgacién de los resultados obtenidos mediante
actividades de tipo Charla y/o seminario, o bien la instalaciéon de capacidades mediante la realizacion
de talleres de formacion a otros investigadores y/o académicos por el proyecto ejecutado.

La investigacién debera finalizar a través de la presentacion de un articulo aceptado, enviado a una
revista cientifica, las que deben estar indexadas en algunas de las siguientes bases datos: WOS o
Scopus.


https://forms.gle/U5Zm1tTHBt1oB9z69
mailto:mjose.acuna@ubo.cl

8. RECURSOS ECONOMICOS

Los proyectos seran financiados con un monto de 1.000.000 (un millén de pesos). El procedimiento
para la entrega de recursos econémico sera acorde al Manual de Procedimientos de Seleccion y
Contratacién de Personal (Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, Universidad Bernardo
O’Higgins, 2006). Brevemente se puede sefalar que:

a) Se confeccionara un Convenio de Prestacion de Servicios a honorario para el investigador
responsable del proyecto de investigacion.

b) Los recursos se entregaran en un Unico pago luego de realizada la firma del convenio y
aprobacion por Comité de Etica institucional.

e lLos articulos deben incluir en agradecimientos (Funding) “XVIII CONCURSO DE
INVESTIGACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA UBO’ e incluir N° proyecto.

Nota: El financiamiento no considera asistencia a congresos, viaticos ni pasajes. (A menos que la
implementacioén se realice en regiones)

9. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Las etapas del concurso vy, los hitos de cada una de ellas se presentan en la siguiente tabla. Los
directores de proyecto deberan dar estricto cumplimiento a las fechas de entrega de los informes
establecido en el presente documento. No se aceptara posponer la fecha de entrega, salvo que
existan motivos de fuerza mayor debidamente justificados y que se informen con anticipacion.

Etapa Fecha
Convocatoria 12/09/24
Postulacion

12/09/24 — 9/10/24
Resultados de adjudicacion 6/11/24
Aprobacién Comité de ética y Firma de Convenio 29/11/24
Implementacion 04/03/24 — 05/08/24
Informe de Avance 28/06/24
Envio de Articulo 13/09/24
Presentacion de Resultados y cierre Préxima de Edicién

de SIEUBO 2025

10. EVALUACION DE LOS PROYECTOS Y SU ADJUDICACION

La evaluacion de los proyectos correspondera a una comision ad hoc compuesta por integrantes de
la Vicerrectoria Académica, Direccion de Investigacion, Innovacion, Transferencia y Emprendimiento.

Para la evaluacion de los proyectos se utilizara la siguiente asignacion de ponderaciones:

Criterio Descripcion Ponderacion




Impacto en la docencia

Relacion entre la investigacion y la docencia y
como ésta o sus productos se veran reflejadas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

20%

Calidad del proyecto

Fundamentos tedricos conceptuales,
justificacion, congruencia entre objetivos vy
metodologia.

Claridad en la formulacién global del proyecto,
su justificacion y la congruencia entre los
objetivos, la fundamentacién y la metodologia

a seguir en su consecucion

20%

Factibilidad

Coherencia del plan de trabajo con los objetivos
propuestos y que este pueda ser realizado en
los plazos establecidos y con los recursos
Asignados.

20%

Potencial de investigacion
para ser publicada

Novedad cientifica y su potencial impacto.

20%

Vinculacion con la comunidad
académica y estudiantil

Estrategia de divulgacion de resultados de
investigacion y/o instalacion de competencias
en la comunidad atendida.

20%

Los proyectos adjudicados, deberan ser revisados y aprobados por el Comité de Etica Institucional de la
Universidad (Resoluciéon Rectoria UBO’H Rect. N°1000/384/22). Para tales efectos deberan ser sometidos a
consideracion de estos a partir del 10 de octubre de 2022, informacion disponible en la pagina

https://www.ubo.cl/comite-etico-cientifico/.

Si el Comité de Etica Institucional formula observaciones al proyecto, sera obligacion del director/a y/o
director/a alterno/a subsanarlas a la brevedad. En el evento que el Comité de Etica Institucional rechace el
proyecto, este caducara y no podra seguir siendo ejecutado, debiendo restituirse los fondos no ejecutados y

rendir cuenta de aquellos ya ejecutados.



https://www.ubo.cl/comite-etico-cientifico/
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